
Eстeствената съпротива
срещу новото и непознатото 
отстъпи мястото на непринуденото 
общуване, искреното забавление и 
стремежа за победа.



Оргахим - живей цветно!



7 цвята една компания !!!

 Стремеж към съвършенство
 Иновации
 Грижа за клиента
 Социална отговорност
 Качество
 Работа в екип
 Етично поведение



Ценностите на Групата 
Поликолор-Оргахим 

в цвят и образ! 





“Приносът на 
Ръководството за 
здравословни и 

безопасни 
условия на труд" 



Цели и политика, относно ЗБУТ

 Европейски практики и политика

 Интегриране в цялостната дейност на фирмата

 Стандарт отвъд правните задължения

 Непрекъснато подобряване  и иновации



Защо ръководството е важно?

 Управление на риска

 Здравето и безопасността като ключов бизнес риск 

при вземането на важни управленски решения

 Отговорност на Висшето ръководство при 

инциденти



Управление на ЧР и БЗР

 Сътрудничеството между заинтересованите страни 

 Въздействие на Политиките в областта на ЧР:

 равновесието между професионалния и личния живот;

 работното време;

 ученето през целия живот;

 професионалното развитие.



Сертификати

ISO 9001

ISO 14001

OHSAS 18001

ОТГОВОРНОСТ И ГРИЖА



Внедряване и управление на 
ефективна политика по ОС и ЗБУТ
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Корективни 
действия

Превантивни 
действия Подобрения 



Ползи и щети 

 Разходи                                                               

 Рискове 

 Текучество

 Конкурентоспособност 

 Репутация 

 Продуктивност 



Ползи и щети 

 Неефективност 

 Заболявания свързани с работната среда

 Фатални инциденти 

 Разходи 

 Репутация 



Практики в Оргахим
Култура по ЗБУТ

 Oтдаденост на  висшето ръководство 

 Aктивно участие на ръководителите

 Отворена и честна организация

 Mотивация за безопасна работа 

 Корпоративна социална отговорност 



Практики в Оргахим 
Управление чрез личен пример
 Промотиране на ЗБУТ

 ЗБУТ  като неизменна част от дневния ред

 Ангажимент за непрекъснато подобряване

 Поемане на отговорността  



Корпоративна и социална отговорност



•

 Обучение на потребителите, относно използване на 
природосъобразни и устойчиви решения

 Реконструкция и реставрация на обществено значими 
постройки

 Промотиране изкуство и естетика чрез цветове
 Осигуряване на безопасността  на водачите на превозни 

средства и пешеходци





Благодаря Ви! 


